
事業所名

開催日時

開催場所

構成員 人数

事業所職員 3 名

入居者 1 名

入居者ご家族 1 名

地域の関係者 1 名

福祉に知見を有する方 1 名

経営に知見を有する方 1 名

市町村担当職員 1 名

議題

１．理事長挨拶

２．出席者自己紹介

３．議題

①事業所概要説明

②施設やサービスの透明性・質の確保

③施設と地域との連携

④利用者の権利擁護

４．意見交換

５．事業所見学

協議内容

・意見等

１．開会・理事長挨拶

・地域連携推進会議の開催趣旨とその中で重要な点についての説明。

２．出席者自己紹介

３．議題

①事業所概要説明

・会議資料に沿って実施サービス、利用者数、職員数等の報告。またグループホームの概要、方

針、バックアップ施設である顕真学院との連携体制、健康管理について説明。

②施設やサービスの透明性・質の確保

・利用者の日常生活の様子

感染症対策を行いながら利用者の希望も取り入れた行事の内容、ご家族への近況報告の実施、

年齢に伴う機能低下により支援が必要な場面が増えているためバックアップ施設である顕真学

院と協力体制をとっていること等を説明。防災訓練については年２回実施しており、夜間の防

災訓練では水消火器を使い利用者と一緒に放水訓練を行なったり、自動ドアのパニックオープ

ン（火災報知器で自動ドアが開放）が正常に作動するかの確認を行っている。

・BCPについて

緊急時(災害・感染症等）において、事業所が安定的にサービスを提供するための計画であり、

年に２回の研修と訓練を実施することを説明。

千曲市福祉課

令和７年度　地域連携推進会議　議事録

障害者支援施設　蓮華寮

令和８年２月１７日　１０時３０分～

顕真学院　会議室

備考

理事長、蓮華寮管理者、事務員

出席者
区長

法人監事

元経理担当事務員



協議内容

・意見等

・経営状況の報告について

令和６年度収支についての説明。

④利用者の権利擁護

・虐待・事故・ヒヤリハットについて

虐待報告はなし。事故については転倒が１件、ヒヤリハットは１件あり、それぞれ内容の報告

を行う。

・支援者の様子

法人内で虐待防止委員会を設置し、日常の支援で起こりうる状況に当てはめた事例検討や研修

内容の発信、職員に対して定期的なアンケートの実施などを行っている。虐待は悪意が無くても

起こりうるという事、日頃行っている支援が利用者の権利を侵害しているのではないかという

ことを念頭に置いて、利用者の生活を守る専門職としてより良い支援を目指していきたい。

４．意見交換

理事長

「地域連携推進会議は施設や利用者に関する理解の促進という目的があるとお伝えしました。

地域の皆さんからは様々な意見があると思いますが、長年施設に協力してもらう中でご理解い

ただいている部分も多いと感じています。また、近年では防犯対策も必要になってきていま

す。施設の状況を理解してもらうためにも、この会議が良い機会になればと思っています。

福祉に知見を有する方

「防犯という話も出ましたが、周辺のパトロールなどはされているのでしょうか」

理事長

「必要があれば警察などにも相談し、情報を共有していきたいと思っています」

５．事業所見学

施設内を見学し説明を行う。

質問

「利用者の皆さんはどのくらいの期間入所されているんですか」

回答

「蓮華寮が開所して１３年経っており、開所当時から入所している方が３名で１名は途中から入

所しました。障害程度区分の軽い方が地域移行となった時に、その方々が生活できる場所をと

いう理事長の想いがあって作ったグループホームになります。」

感想

・とても綺麗にされているなと感じました。


